Zatacznik do

Zarzadzenia 1&0022 7"@18

Dyrektora Ztobka Miejskiego nr 1

w Wodzistawiu $laskim

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
ZX.OBKA MIEJSKIEGO NR 1
W WODZISELAWIU SLASKIM.

I. Postanowienia ogo6lne

§1.

Ztobek Miejski w Wodzistawiu Slaskim zwany dalej Ztobkiem udziela $wiadczen
opickunczych obejmujgcych dzialania profilaktyczne, wychowawcze oraz edukacyjne w
stosunku do dzieci w wieku do lat 3.

§2.

1.7Z¢ $wiadczen Ztobka moze korzystaé dziecko :

1) w wicku od ukoficzenia 20 tygodnia zycia do lat 3, a w wyjatkowych przypadkach, gdy
niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym do 4 roku
zycia, '

2) zamieszkate na terenie miasta Wodzistaw Slaski,

3) obojga rodzicow/opickunéw prawnych pracujacych zawodowo lub uczgcych si¢ w
systemie dziennym,

4) rodzicoéw/opickundéw prawnych samotnie wychowujacych dzieci, pracujgcych zawodowo
lub uczacych sie w systemie dziennym.

2. Pierwszenstwo przy przyjeciu do Ztobka maja dzieci:

1)) z rodzin wielodzietnych w tym dzieci rodzicow posiadajgcych karte ,,Rodzina 3+, (za
rodziny wielodzielne uwaza si¢ rodziny majgce troje 1 wiecej dzieci),

2) niepelnosprawne, ktorych rodzic przedstawia orzeczenic o niepetnosprawnosci dziecka,
jezeli nie istniejg przeciwskazania zdrowotne do objecia ich opieka,

3) dzieci posiadajgce rodzenstwo w Ziobku.

3.W przypadku wolnych miejsc do Ztobka mogg zostaé przyjete dzieci rodzicow/opiekundw

prawnych/ nie pracujacych zawodowo.

§3.

3.Udzielane $wiadczenia obejmujg zgodnie z normami dla wieku dziecka:
* wyZzywienie,
¢ ustugi opiekunczo-pielegnacyjne,

¢ higiene snu i wypoczynku,



e organizowanie zabaw dydaktyczno-wychowawczych i rozwojowych w salach zabaw i
na wolnym powietrzu,

e dzialania profilaktyczne, promujgce zdrowie .
e dzialania na rzecz ksztattowania postaw prospotecznych i usamodzielniania,
e udzielanie doraznej pomocy medycznej,

e biezacy kontakt z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

§4.

Zlobek zapewnia $wiadczenia zgodnie z obowiazujgcymi normami i standardami opieki nad
matym dzieckiem.

§5.

Zlobek dziala w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

11. Zadania Zlobka
§6.
Do podstawowych zadan Zlobka nalezy:

1.Sprawowanie opieki, wychowanie i edukacja w atmosferze akceptacji, szacunku
1 bezpieczenstwa.

2.Wspomaganie dziecka w jego indywidualnym rozwoju, a w przypadku dziecka
niepelosprawnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci.

3.Promowanie wiedzy prozdrowotnej wsrdd dzieci i ich rodzicow, wyrabianie nawykow:
higienicznych, zdrowego odzywiania i uczenia aktywnego spedzania czasu wolnego.

4. Tworzenie przyjaznego, zgodnego z oczekiwaniami rodzicow S$rodowiska, ktére
w skuteczny sposodb zabezpiecza potrzeby matego dziecka.

5.Wspdlpraca z rodzicami, prowadzenie konsultacji i udzielanie im porad w zakresie pracy
z dzie¢mi.

6.Wiasciwe zywienie i umozliwienie spozywania positkow przez dzieci przebywajace
w Zlobku w higienicznych warunkach.

7.Zagwarantowanie miejsca do zabawy i odpoczynku dzieci.



§7.

W szezegolnosei do zadah Ziobka nalezy:

1.Sprawowanie opieki, wychowanie 1 edukacja w atmosferze akceptacji, szacunku
i bezpieczenstwa.

stworzenie bezpiecznej, serdecznej, domowej atmosfery,

stworzenie warunkow niezbednych do prawidtowego rozwoju matego dziecka,

2.Stymulacja aktywnosci dziecka, co umozliwi mu harmonijny rozwdj, zgodny z jego
wlasnymi predyspozycjami i mozliwosciami.

systematyczne, zgodne z rozwojem dziecka planowanie zaje¢ opiekunczo-
wychowawczo- edukacyjnych,

codzienne przeprowadzanie zaje¢ opiekunczo- wychowawczo- edukacyjnych z
dzie¢mi zgodnie z ich rozwojem,

systematyczne obserwowanie rozwoju dzieci i notowanie spostrzezen majacych
znaczenie dla ukierunkowania pracy z dzieckiem,

3.Promowanie wiedzy prozdrowotnej wsrdéd dzieci i ich rodzicow, wyrabianie nawykow:
higienicznych, zdrowego odzywiania i uczenia aktywnego spedzania czasu wolnego.

zapewnienie wlasciwych warunkow sanitarnych,
czuwanie nad stanem higienicznym dzieci,

obserwacja rozwoju psychofizycznego dzieci,
propagowanie zdrowego stylu zycia i oswiaty zdrowotnej,

ksztattowanie nawykéw prozdrowotnych,

4. Tworzenie przyjaznego, zgodnego z oczekiwaniami rodzicow $rodowiska, ktore w
skuteczny sposdb zabezpiecza potrzeby matego dziecka.

zapewnienie kolorowych, estetycznych sal wyposazonych w sprzet, pomoce
dydaktyczne i zabawki bezpieczne dla zdrowia i zycia dzieci zapewniajgce im
prawidlowy rozwoj psychofizyczny i warunki do wszechstronnego rozwoju

zatrudnienie pracownikow pedagogicznych, medycznych doskonale wyksztatconych,
rozwijajacych sig, otwartych na zmiany, za$ pracownikow obstugi: sumiennych,
komunikatywnych wzorowo wypelniajacych swoje obowigzki .

5.Wspotpraca z rodzicami, prowadzenie konsultacji i udzielanie im porad w zakresie pracy z
dzie¢mi.



a)Informowanie rodzicéw o :

e rozwoju psychofizycznym dziecka,

* Zzywieniu,

e sposobie pracy z dzieckiem,

e podejmowanych przez Ztobek dziataniach wspierajgcych rozwdj dziecka.
b)Propagowanie wsrod rodzicdw wiedzy o:

¢ wychowaniu,

e racjonalnym zywieniu,

e zapobieganiu chorobom.

c)Podejmowanie wspolnych z rodzicami dziatan majacych na celu:

e wspieranie prawidlowego rozwoju dzieci,

e poprawe warunkoéw pobytu dzieci w ztobku.

6.Wlasciwe zywienie i umozliwienie spozywania positkow przez dzieci przebywajace w
Ztobku w higienicznych warunkach:

e przygotowywanie zapotrzebowania na poszczegdlne produkty zywnosciowe wg
- obowigzujgcych norm zywieniowych, S

e sporzadzanie jadtospiséw w oparciu o obowigzujace normy adekwatne do wieku
dziecka i uwzgledniajace rodzaj diety, na jakiej dziecko przebywa,

e zamawianie i przyjmowanie dostaw lub dokonywanie zakupu produktow do
przyrzadzania positkow,

e przygotowywanie positkéw zgodnie z zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej, Dobrej
Praktyki Produkcyjnej oraz systemu HACCP,

e przestrzeganic wymogow sanitarnych podczas przygotowywania positkow,
e estetyczne i higieniczne podawanie positkow dzieciom,
o ciaggle doskonalenie sposobu zywienia 1 zasad uktadania jadtospisow.

7.Zagwarantowanie miejsca do zabawy i1 odpoczynku dzieci.

e dostosowanie ramowego rozkladu dnia do indywidualnych mozliwosci i potrzeb
dziecka,



e zadbanie o wlasciwg proporcje migdzy zabawg a odpoczynkiem.

. Organizacja Zlobka

§8.

1.Za dziatanie Ztobka i prawidtowe $wiadczenie ustug odpowiedzialny jest dyrektor.
2.Dyrektor Ztobka wykonuje swoje zadania przy pomocy gléwnego ksiegowego.

3.W czasie nieobecnosci dyrektora Zlobka, role zastgpcy w zakresic zapewnienia
prawidlowego funkcjonowania ztobka pelni pracownik Ztobka, wczes$niej wskazany przez
dyrektora.

§9.

Do zadan dyrektora nalezy w szczego6lnoscei:

1.Kierowanie catoscig spraw administracyjno — gospodarczych i finansowych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

2.Pelnienie funkcji pracodawcy w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy.

3.Kierowanie biezgcymi sprawami Zlobka i wydawanie z tym zwigzanych polecefi i
zarzadzen.

4 Reprezentowanie Zlobka na zewnatrz i prowadzenie negocjacji w sprawach go
dotyczacych.

5.Sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan Zlobka.
6.Czuwanie nad przestrzeganiem przepisow prawa.
7.Ustalenie regulamindéw wewngtrznych oraz zakreséw czynno$ci podleglych pracownikéw.

8.0Opracowywanie wspolnie z ksiegowa projektu planu finansowego oraz nadzor nad
wykonywaniem zatwierdzonego planu i budzetu.

9.0pracowywanie i zglaszanie potrzeb inwestycyjnych i kapitalnych remontéw do budzetu.
10.Prawidlowe gospodarowanie mieniem Zlobka i powierzonymi $rodkami finansowymi.

11.Rozpatrywanie skarg, wnioskéw, zazalen od rodzicéw i opiekunow dzieci uczgszczajgcych
do Ztobka.

12.Wykonywanie wszystkich czynnos$ci wynikajacych z dzialalnosci Ztobka jako zaktadu
uzytecznosci publiczne;.



§10.

Zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora Ztobka oraz osobg sprawujaca nadzor nad jakoscia
$wiadczonej w Ztobku opieki jest Prezydent Miasta Wodzistawia Slaskiego.

§11.

1.Personel dzialalnosci podstawowej ztobka realizuje zadania zapewniajgce bezposrednig
opieke nad dzieckiem.

2.Pozostale zadania zwigzane z dziatalno$cig ztobka wykonujg : pracownicy administracyjni i
pracownicy obshugi.

§12.
Pracownicy Zlobka maja obowigzek:

1. Przestrzegania:

e regulamindw i zarzadzen wewngtrznych,
e czasu pracy ustalonego w Ztobku,

e zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

e przepiséw przeciwpozarowych,

o zasad wspdtzycia spotecznego,

¢ tajemnicy stuzbowe;j.

2. Wykonywania pracy sumiennie i starannie.

3. Wykonywania polecen przetozonych.

4. Podnoszenia poziomu wiedzy og6lnej i zawodowe;.

5. Uprzejmosci wobec interesantéw oraz przestrzegania etyki zawodowe;.

§13.
Zobek prowadzi dziatalno$é od poniedziatku do pigtku w godzinach od 06:30 do 16:30.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze by¢, na wniosek
rodzica dziecka wydtuzony ,za dodatkowa optata.



Ramowy rozktad dnia pobytu dziecka w Ztobku:
06:30 - 08:00 - przyjmowanie dzieci do poszczegdlnych grup, zabawy dowolne
08:00 - 08:30 - przygotowanie do $niadania, toaleta poranna
08:30 - 09:00 - $éniadanie
09:00 - 10:00 - zajecia zorganizowane przez opiekundw
10:00 - 10:30 - zabiegi higieniczne przygotowujace do obiadu
10:30~11:30 - obiad
11:30 — 12:00 - toaleta poobiednia, przygotowanie do lezakowania
12:00 — 14:00 - odpoczynek poobiedni, relaksacja przy muzyce, zabiegi higieniczne
14:00 - 14:30 - podwieczorek
14:30 - 14:45 — zabiegi higieniczne po podwieczorku

14:45 - 16:30 — zabawy dowolne dzieci, rozchodzenie si¢ do domu

Na wniosek rodzica dziecko moze przebywaé dhuzej w zlobku do godziny 19.00, za
dodatkowg optata: 25,00 zt za godzine.

§14.
1.W okresie urlopowym Zlobek jest nieczynny przez okres jednego miesigca.

2.Dyrektor Zlobka informuje rodzicéw o tym, w ktérym miesigcu w danym roku placéwka
bedzie nieczynna.

IV. Prawa dziecka
§15.
Dziecko ma prawo w szczeg6lnosci do:
1. réwnego traktowania,
2. poszanowania godno$ci i intymnosci,
3. wystuchania i w miare mozliwosci uwzgledniania zdania i zyczen,
4. nietykalnosci fizycznej,

5. poszanowania tradycji kulturowe;j i religijnej z poszanowaniem zwyczajow.

V. Obowiazki rodzicéw/opiekunow



§16.
Dziecko powinno by¢ zaopatrzone w:

e obuwie zmienne — dostosowane do wieku dziecka,
e pidzamke i odziez na zmiang,

e picluszki jednorazowe, chusteczki nawilzane i inne $rodki higieny osobistej
dostosowane do indywidualnych potrzeb kazdego dziecka.

§17.

Dziecko oddawane pod opieke opiekunéw w Ztobku powinno byé ubrane w sposdb
,bezpieczny”:

e bez kolczykéw lub innej bizuterii,

e ubranka dziecka nie powinny zawiera¢ drobnych elementéw ozdobnych, ktore moga
odpasé 1 zostac potknigte przez dziecko,

e odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do panujacych aktualnie warunkow
atmosferycznych.

§18.

Obowigzkiem rodzica /opickuna prawnego jest dbanie, aby dziecko mialo zawsze
odpowiednio przycicte paznokcie, tak aby nie dopusci¢ do ewentualnych zadrapan dziecka,
badZ jego réwiesnikow.

§19.

1.Jezeli dziecko ma inne niz rowiesnicy potrzeby jezeli chodzi o diete, higiene snu, warunki
rozwoju psychomotorycznego i emocjonalnego, rodzice /opiekunowie prawni winni
informowa¢ na biezgco personel o takich potrzebach, bagdz zachowaniach dziecka, po to by w
granicach mozliwoéci Ztobka zapewnié¢ dziecku optymalne warunki.

2.Dzieci nie nalezy przymusza¢ do jedzenia. Positki winny by¢ zorganizowane 1 podawane w
taki sposob, aby zachecaly dzieci do jedzenia. Dzieci w kazdym czasie muszg mie¢
zapewniony dostep do napojow (herbaty, sokéw, kompotéw, wody mineralne;j).

§20.



1.Szczegdlne wymagania dietetyczne dziecka powinny zostaé potwierdzone zaswiadczeniem
lekarskim.

2.Koszt przygotowania positkow dla dziecka ze wskazaniami dietetycznymi nie moze
przekroczy¢é maksymalnej stawki za wyzywienie okreslonej w aktualnie obowigzujgcych
przepisach w tym zakresie.

§21.

1.W celu zapewnienia wlasciwych warunkéw opieki nad dzie¢mi, rodzic /opiekun prawny lub
inna osoba, ktéra przyprowadza dziecko informuje pracownika Ziobka, ze dziecko jest
zdrowe.

2.W przypadku zaobserwowania objawow chorobowych i stwierdzenia podwyzszonej
temperatury ciata Iub innych objawdéw mogacych §wiadczy¢ o stanie chorobowym, dziecko,
po konsultacji z dyrektorem placéwki odsyla si¢ wraz z rodzicem /opiekunem prawnym lub
inng upowazniong osobg do lekarza podstawowej opieki zdrowotne;.

3.Dzieci nie uczeszczajace do Zlobka w zwigzku z choroba, przed ponownym przyjsciem
powinny legitymowaé sie zaswiadczeniem lekarza o zadowalajgcym stanie zdrowia po
przebytej chorobie.

4.Rodzice powinni powiadamia¢ dyrektora Ziobka o kazdym zachorowaniu lub inne;
przyczynie nieobecnosci dziecka w Ztobku. Nieusprawiedliwiona nieobecno$é w Ztobku
powyzej 7 dni moze spowodowag skredlenie z rejestru Ztobka.

§22.

1.Po przyjeciu dziecka, pozostaje ono pod statg opiekg fachowego personelu przez caty okres
az do odebrania go przez upowaznione osoby.

2.Na wniosek rodzicéw /opiekundéw prawnych/, opiekunki dziecigce zobowigzane sa udzieli¢
zainteresowanym informacji o stanie psychofizycznym a takze zauwazonych odstgpstwach od
norm rozwojowych wlasciwych dla rowiesnikdw.

3.Rodzice /opiekunowie prawni/ informowani sg przez opiekunki dziecigce Ziobka o
wszelkich niepokojacych objawach zachowania si¢ dziecka, tak by ograniczy¢ Iub nie
dopusci¢ do objawow chorobowych u dziecka a takze innych dzieci.

§23.

1.0 zaobserwm;vanych u dziecka sificach, innych urazach, powiadamia sie dyrektora Ztobka.
Jezeli dyrektor Zlobka uzna, Zze urazy te moga wskazywaé na to, ze sg one skutkiem
stosowania wobec dziecka przemocy fizycznej (bicia) lub molestowania, takze molestowania



seksualnego, sporzadza stosowng dokumentacje opatrzong datg i podpisami: opiekuna i
dyrektora Zlobka.

2.0 sporzadzeniu notatki informuje si¢ odbierajacego dziecko rodzica/ opickuna prawnego
lub osobg upowazniona.

3.Jezeli urazy zostang zaobserwowane u dziecka ponownie, badz jezeli urazy stwierdzone po
raz pierwszy nie budza watpliwosci w ocenie personelu Zlobka, ze sa one przejawem
przemocy. dyrektor Ztobka obowigzany jest skierowaé do najblizszej jednostki policji
zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa znecania si¢ nad dzieckiem.

4 Do zawiadomienia, o ktéorym mowa w ust. 3 dolgcza si¢ uwierzytelnione kserokopie
dokumentacji sporzadzonej przez opiekunke i dyrektora Ztobka.

5.Jezeli uraz wymaga natychmiastowej interwencji lekarza, dyrektor Ztobka obowiazany jest
wezwaé pogotowie ratunkowe, zawiadamiajac jednoczesnie policje a takze, o ile jest to
mozliwe rodzicoéw /opiekunow prawnych dziecka.

§24.

1.Dzieci moga by¢ odbierane tylko przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw. Za ich pisemng
zgodg dziecko moze by¢ odebrane przez inng dorostg osobe imiennie upowazniona.

2.Rodzic upowaznia osoby do odbierania dziecka ze Ztobka wpisujgc stosowne o$wiadczenie.

§25.

W przypadku zmiany danych kontaktowych rodzicow /opiekunéw prawnych/, badz oséb
upowaznionych do odbierania dziecka ze Zlobka, rodzic kazdorazowo zobowigzany jest do
powiadomienia o tym dyrektora Zlobka lub opiekunke.

§26.

W razie stwierdzenia, ze rodzic /opiekun prawny lub inna upowazniona osoba, co do ktdre;
zachodzi obawa, ze nie gwarantuje odpowiedniej opieki nad dzieckiem (stany emocjonalne,
odurzenie i inne) dziecko pozostawia sie¢ w placéwce do momentu przybycia zawiadomione]
przez Zlobek innej uprawnionej do odbioru dziecka osoby.

§27.

W przypadku nie odebrania dziecka ze Zlobka przez rodzica /opiekuna prawnego / lub inng
osobe upowazniona najpézniej do godziny 19.00, a takze w sytuacji nie przybycia
zawiadomionej osoby lub braku kontaktu w warunkach okreslonych w §23 i niemoznoscig
skontaktowania sie z rodzicem /opiekunem prawnym, osobg upowazniona, dyrektor lub inny
pracownik Ztobka zawiadomi najblizszg jednostke policji.



§28.

1.Rodzice/opiekunowie prawni / winni:

Wiaczag si¢ w:

e tworzenie programéw wychowawczych,

e tworzenie programdw profilaktyki i promocji zdrowia,

e organizacj¢ imprez okolicznos$ciowych i innych.
2. Kierowa¢ uwagi do personelu w trosce o dobro dziecka.
3.Zapoznawac sie z trescig ogloszen i komunikatéw dyrektora Ztobka .

4.Aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rodzicéw.

5.Przestrzegaé regulaminu organizacyjnego oraz doraznych ustalen porzadkowych dyrektora
Ztobka .

6.Za pobyt dziecka w Zlobku rodzice obowigzani s3 wnosi¢ optaty od 1 do 15 dnia danego
miesigca na rachunek bankowy, w wysokos$ci i na zasadach okre$lonych w uchwale Rady
Miejskiej Wodzistawia Slaskiego w sprawie oplat za pobyt dziecka w Ztobku. Oplata za
wyzywienie wnoszona jest przez rodzicéw za dany miesigc z dotu w wysokosci iloczynu
liczby dni obecnych i dziennej stawki zywieniowej.

7.Korzystanie z ustug Zlobka reguluje umowa zawierana pomiedzy rodzicem /opiekunem
prawnym, a dyrektorem Ztobka.

§29.

1.W Ztobku moze dzialaé Rada Rodzicéw jako reprezentacja rodzicéw/opiekunéw prawnych
dzieci korzystajacych z ustug Ztobka.

2.0rganizacje i zakres dziatania Rady Rodzicéw okresla Rada i informuje o tych ustaleniach
dyrektora Zlobka.

V. Obowigzki Zlobka w razie $mierci dziecka

§30.

1.W razie naglej $mierci dziecka podczas jego pobytu w Zlobku dyrektor ma obowiazek
natychmiast powiadomi¢ o tym fakcie rodzicow /opiekunow prawnych dziecka i dotozyé
wszelkich staran w celu wyjasnienia okolicznos$ci zdarzenia.

2.7gon dziecka moze by¢ stwierdzony jedynie przez lekarza po wyczerpaniu wszelkich
mozliwosci pomocy dziecku.

V1. Postanowienia koncowe



§31.

Regulamin organizacyjny Zlobka zostaje przedstawiony na zebraniu ogélnym rodzicow.

Regulamin uzgodniono z wybranym przedstawicielem pracownikow:




